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CAPITULO 1.

DEFINICION Y ALCANCE

Articulo 1: Definicién: la UEAN podra crear y ofrecer los siguientes tipos de
carreras de posgrado académico de acuerdo a las normativas vigentes:
Especializacion

Maestria

Doctorado

Articulo 2: Alcance: este Reglamento regula las relaciones de la Universidad
Escuela Argentina de Negocios con sus alumnos y la gestion de la docencia en las
carreras de posgrado de modalidad presencial, en acuerdo con las previsiones del
Estatuto. A los efectos de este reglamento las denominaciones Universidad
Escuela Argentina de Negocios o UEAN son utilizadas en forma indistinta,
refiriéndose siempre a la primera y, en su caso, a la Fundacion patrocinante.

Articulo 3: Obligatoriedad: el desconocimiento de los reglamentos, normas y
procedimientos establecidos por la UEAN en su Estatuto, en este Reglamento o en
otras disposiciones complementarias, no puede ser aducido para justificar el
incumplimiento de lo alli dispuesto.

CAPITULO IL.

CONDICION DE LOS ALUMNOS
Articulo 4: Alumnos: se consideran alumnos de la UEAN a aquellos que,

habiendo satisfecho los requisitos de admision, son expresamente reconocidos
como tales, sin perjuicio de su categoria o del tipo de estudios seguidos.

CAPITULO IIL.

CATEGORIAS DE LOS ALUMNOS
Articulo 5: Tipos: los alumnos de la UEAN revisten las siguientes categorias:

a) Regulares: son alumnos regulares los que se inscriben en una o mas de las
carreras que ofrece la UEAN, se ajusten a las condiciones de cursado que
establezca el Plan de Estudios correspondiente y cumplan con las demads
obligaciones fijadas.

b) Vocacionales: son alumnos vocacionales los que se inscriben en una o mas
asignaturas de las carreras que ofrece la UEAN sin cursar la carrera
correspondiente. Tienen derecho a examenes y a certificaciones, pero no obtienen
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titulos académicos. Esto implica que no recibiran acreditaciones automaticas de
las asignaturas cursadas o aprobadas a los efectos de la carrera correspondiente

c¢) Oyentes: son alumnos oyentes los que se inscriben en una o mas asignaturas de
las carreras que ofrece la UEAN y participan de todos los beneficios de su
desarrollo, pero no se les considera asistencia y no pueden rendir exdmenes de
ningun tipo, ni recibir certificaciones.

Articulo 6: Estados de un alumno: los alumnos de la UEAN pueden revestir
alguno de los siguientes estados:

a)

b)

©)
d)

g)

Activos: son alumnos activos los que se encuentran cursando asignaturas
correspondientes al plan de estudios de la carrera en que estdn inscriptos en
forma regular.

Condicionales: son alumnos condicionales los que aiin no han cumplido con
todos los requisitos de ingreso previstos en la carrera, por lo cual no pueden
rendir exdmenes finales.

De baja: son alumnos que dejan de cursar asignaturas y de rendir examenes
finales al solicitar la baja de la institucion.

Egresados: son alumnos egresados los que cursaron todas las asignaturas que
integran el plan de estudios de la carrera elegida, aprobaron dichas cursadas,
pero adeudan examenes finales

Graduados: son alumnos graduados los que aprobaron todos los examenes
finales de las asignaturas y el trabajo final del plan de estudios
correspondiente a la carrera en la cual estan inscriptos.

Pasivos: son alumnos pasivos los que, habiendo abonado la matricula, no
cursan asignaturas.

Intercambio: son alumnos que cursan estudios en otra universidad diferente a
la de origen, bajo un régimen académico regulado por convenios especificos
de movilidad entre universidades participantes.

CAPITULO1V.

REQUISITOS DE ADMISION

Articulo 7: Tramite: para gestionar su inscripcidon, los aspirantes a alumnos

regulares deberan:

Presentar el titulo de grado certificado

Presentar ficha de Inscripcion completa

Presentar fotografias tipo carnet.

Presentar una copia del Documento Nacional de Identidad,

Presentar certificado de apto fisico, emitido por un médico matriculado.
Presentar constancia de pago de la matricula.

Presentar una nota dirigida al Director de la Carrera exponiendo los motivos por
los cuales se desea ingresar a la Carrera, adjuntando curriculo vitae.



h)

i)

)

k)
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Presentar carta de recomendacion que atestiglien su calificacion profesional y
académica.

Cumplimentar una entrevista personal con el Director de la Carrera a fin de tener
una instancia de evaluacion profesional y académica y saldar cualquier inquietud
sobre las caracteristicas de la carrera.

Las autoridades de la carrera podran determinar durante el proceso de admision
que los aspirantes que no posean titulo universitario en areas afines deberan
cursar en forma obligatoria modulos de nivelacion.

Entregar la documentacion solicitada para el trdmite de inscripcion previsto en el
Reglamento de la Universidad.

CAPITULO V.

REQUISITOS DE MATRICULACION Y ARANCELAMIENTO

Articulo 8: Matricula:

a) Para reservar una vacante sera requisito indispensable abonar el importe por tal
concepto.

b) La matriculacion definitiva del alumno se encuentra supeditada a la
presentacion en tiempo oportuno de la documentacion oficial requerida por las
autoridades educativas, asi como el cumplimiento de las demds condiciones
particulares establecidas para las carreras.

c¢) La UEAN se reserva el derecho de devolver la reserva de una vacante en
cualquier momento y hasta el inicio del periodo académico, cuando considere que
el alumno no retina las exigencias para su incorporacion, lo cual se determinaré a
su mera discrecionalidad. Si la UEAN no aceptara al alumno por cualquier causa,
la reserva de vacante se devolvera a valores constantes, tomandose como tal al
que se perciba por ese concepto al momento de la devolucién

Articulo 9: Aranceles: los aranceles seran fijados por la UEAN para cada carrera,
turno, localizacion y modalidad en particular, teniendo en cuenta el presupuesto
institucional y las particularidades del contexto. Los mismos son establecidos para
periodos semestrales o anuales segiin corresponda a la duracion de las asignaturas
de la carrera a las que se inscribiera el alumno, sujeto a modificaciones. La
Institucion se reserva el derecho de modificar las formas de pago.

Articulo 10: Modificacion de los aranceles: la UEAN se reserva el derecho de
modificar los aranceles de acuerdo a los incrementos que se produzcan en su
estructura de costos y/o nuevos impuestos o contribuciones que pudieran afectar a
la actividad con los limites que, en su caso, pudieran fijar las autoridades
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nacionales. El incremento de los aranceles tendrd en cuenta el IPC. Los aranceles
especiales y gastos administrativos que fueran expresados en el presente
Reglamento sufriran idéntico ajuste al que se determine para los aranceles de las
carreras respectivas.

Articulo 11: Inadmisibilidad del reintegro de aranceles: los aranceles abonados
por cualquier tipo de concepto no seran reintegrados al interesado.

Articulo 13: Constancias varias: para la obtencion de constancias o cualquier otro
tramite son requisitos:

a) situacion administrativa regularizada;

b) solicitar la constancia en Bedelia;

¢) abonar el costo administrativo segun el siguiente detalle

% Valor de Arancel

Concepto .

vigente
Certificado de Alumno Regular 10%
Permiso de Examen Final Pendiente 10%
Permiso de Examen para Rendir Trabajo Final 10%
Certificado Analitico Parcial y Final 20%
Diplomas de Posgrado 150%
Programa de Materia Legalizado 3%
Certificado de Inexistencia de Sanciones Disciplinarias 5%
Legalizacion de Plan De Estudios 5%
Certificado de Asistencia Sin Cargo
Equivalencias Sin Cargo
Constancia de Examen Sin Cargo
Constancia de titulo en Tramite Sin Cargo

Articulo 14: Gestion de Titulo: Consiste en el tradmite de gestion de la confeccion
del diploma y certificado analitico final de la carrera.
Son requisitos para su extension:
1. Haber aprobado la totalidad de las asignaturas y requisitos académicos
correspondientes al programa de la carrera cursada.
2. Tener pagas todos los aranceles correspondientes al cursado de la carrera.
3. Abonar el 150% del valor del arancel vigente al momento en que se
efectivice el pago, en concepto de gastos administrativos para la confeccion del
Diploma y certificado analitico final.

Articulo 15: Inscripcidon en asignaturas: la UEAN establecerd con la debida
anticipacion las fechas de inscripcion para cada ciclo académico. La inscripcion
fuera de término estara condicionada al cupo de matriculacion.
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CAPITULO VI

PERDIDA DE LA REGULARIDAD

Articulo 16: Pérdida del cardcter regular: los alumnos regulares pierden su
condicién cuando:

a) Posean sanciones que afecten su condicion de regular.

b) Acumulen un nimero de aplazos en las distintas asignaturas de su Plan de
Estudio que supere la mitad de las que lo integran.

¢) Cometan fraude intelectual relevante.

d) Pierdan, en medida no recuperable, las condiciones necesarias para cumplir con
el régimen de estudios o con el ejercicio profesional futuro. Dicha pérdida debera
ser certificada por autoridad competente.

e) Dejen transcurrir un afio sin reinscribirse en la carrera.

f) Dejen de pagar los aranceles en las condiciones en que la UEAN establezca
para cada carrera.

g) No cumplan con el rendimiento académico minimo exigible establecido en los
Planes de estudio.

Cuando un alumno pierda su condicion de regular, permanecerd en los registros
de la Institucidon Universitaria, en caracter de alumno de baja.

CAPITULO VIIL

BAJAS

Articulo 17: Los alumnos podrén solicitar la baja de la UEAN o de la cursada de
una o mas asignaturas cumpliendo la siguiente normativa:

a) Bajas de alumnos: La baja de un alumno tnicamente podra ser solicitada por
escrito, firmada por el peticionante o por su representante legal cuando
correspondiera y presentada ante la Bedelia de la UEAN, antes del dia 15 del mes
anterior en que se efectie. En caso de no cumplimentarse tal requisito, se tomara
por aceptada la facturacion del mes siguiente y las cuotas seguiran devengandose.
En el supuesto de no respetarse los términos indicados, la baja no resultara
operativa y tanto la facturacion como la obligacion de abonar los aranceles se
mantendrd hasta el final del periodo o del curso del que se trate. Cualquier tipo de
baja verbal o que no cumpliera con los requisitos anteriores, no tendra de ningun
efecto.

Requisitos: libre deuda financiera y libre deuda de Biblioteca

CAPITULO VIIIL

CALENDARIO ACADEMICO
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Articulo 18: Conocimiento: antes del comienzo de las clases de cada afo, la
Institucion daré a conocer el Calendario Académico de las actividades que afectan
a los alumnos. El Consejo Superior se reserva el derecho, debidamente justificado,
de realizar modificaciones en el Calendario Académico

CAPITULO IX.

PRIVACIDAD DE LA INFORMACION

Articulo 19: Alcance: los datos personales y de desempefio del alumno solamente
seran provistos al interesado o a sus representantes legales si es menor, a las
personas que ¢éstos expresamente autoricen o a requerimiento de la autoridad
competente.

CAPITULO X.

APROBACION DE ASIGNATURAS

Articulo 20: Aprobacion de cursada: para la aprobacion de los cursos tedrico-
practicos, se requerira, en todos los casos, el 75% de asistencia y la aprobacion de
dos de los tres casos practicos (cuyas modalidades fijard cada asignatura). La nota
minima requerida es de 6(seis) puntos sobre 10 (diez) para cada caso practico.

Articulo 21: Aprobaciéon de la asignatura: para la aprobacion final de las
asignaturas, se requerira, en todos los casos, la aprobaciéon de un examen oral
integrador 6 un trabajo escrito integrador acompafiado de defensa oral cuya nota
minima requerida es de 6(seis) puntos sobre 10 (diez).

CAPITULO XI.

EXAMENES FINALES.

Articulo 22: Turnos: los examenes finales regulares se administraran en la
finalizacion de cada curso.
Los examenes finales pendientes se constituiran en dos turnos

Diciembre.

Marzo.

Articulo 23: Llamados: las fechas correspondientes a cada asignatura seran
informadas en carteleras y a través de la pagina web de la Institucion.

Articulo 24: Documentacién: para presentarse a rendir evaluacion final, los
alumnos deberan tener al dia la documentacion requerida y las cuotas pagas a
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dicha fecha. Ademads, deberan haber cumplimentado todos los requisitos fijados
en el programa de la asignatura correspondiente.

CAPITULO XII.

UTILIZACION DE LIBROS Y OTROS MEDIOS DE APRENDIZAJE

Articulo 25: Utilizacion: los alumnos tendran derecho al uso de las bibliotecas,
hemerotecas, videotecas, banco de datos y distintas redes de interaccion a las que
la institucion se encuentre incorporada, de acuerdo con las condiciones que se
fijen en cada caso.

Articulo 26: Biblioteca: los usuarios de la Biblioteca deberdn observar las
siguientes normativas con respecto al préstamo a domicilio:
a) El préstamo de ejemplares con retiro de biblioteca, sera exclusivo para los
alumnos, docentes y empleados que estén habilitados en el Sistema de Préstamos
de la Biblioteca.
b) Los usuarios deberan acreditar su identidad con cualquiera de los siguientes
documentos: DNI, Pasaporte o equivalente (para alumnos extranjeros).
c¢) Los préstamos se realizan en forma personal. No estd permitido el préstamo a
través de intermediarios. Los préstamos no son transferibles de un usuario a otro.
d) En caso de deterioro y/o pérdida del material bibliografico prestado, el usuario
debera reponer el mismo o abonar el importe del material correspondiente, sin
perjuicio de la aplicacion de la multa o sancidon correspondiente.
e) Se podran retirar en préstamo hasta un maximo de 3 (tres) ejemplares por 7 dias
corridos, renovables por 7 dias, siempre y cuando el material no esté reservado
por otro usuario.
f) En el caso que se cuente con un solo ejemplar, el préstamo sera en sala por el
mismo dia en que se lo solicita.
g) Los usuarios pueden reservar los materiales prestados, con anterioridad a la
fecha de vencimiento del préstamo vigente. Una vez devuelto el material, el
personal le comunicara al usuario que la reserva estd disponible. Las reservas
caducan a las 48 hs de comenzado el plazo de la misma.
h) Los usuarios que devuelvan los préstamos domiciliarios luego de la fecha de
vencimiento quedaran suspendidos del sistema de préstamo de la biblioteca y no
podréan volver a utilizar el mismo hasta el fin de la suspension. La suspension se
aplicara a partir de la fecha de entrega del material y de acuerdo con el siguiente
detalle:

De 1 a 5 dias de mora 15 dias de suspension,

De 6 a 10 diasde mora 1 mes de suspension,

De 11 a 20 dias de mora 2 meses de suspension,

De 21 a 30 dias de mora 3 meses de suspension,

Mas de 30 dias de mora 1 afio de suspension,

Mas de 90 dias de mora  suspension permanente.

i) La no devolucion del material prestado para devolver en el mismo dia del
préstamo, motivara la aplicacion de una sancidn consistente en una suspension de
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90 dias en el sistema de préstamo de Biblioteca, computados a partir de la fecha
efectiva de devolucion o la que resulte de aplicar el detalle del inciso anterior, la
que resulte mayor.

j) Los alumnos que persistan en su condicion de morosos, luego de los tres
reclamos, seran pasibles de una multa equivalente al valor actualizado del material
adeudado, sin perjuicio de la suspension que corresponda.

k) El tramite de solicitud de baja o de titulo deberd incluir el Certificado de Libre
Deuda emitido por la Biblioteca. Este certificado seré solicitado directamente a la
Biblioteca, cuando el alumno inicia el tramite. En el caso que el alumno adeude
material, la libre deuda no sera emitido y se informara al interesado que el tramite
de baja o de titulo quedara suspendido hasta tanto regularice su situacion en la
Biblioteca.

1) El graduado presta conformidad para que personal de Biblioteca publique
anualmente en el repositorio institucional el Trabajo Final de graduacion en caso
de ser seleccionado y cumplir con los requisitos establecidos para tal fin.

Articulo 27: Responsabilidad: los alumnos serdn responsables del uso correcto de
los medios, recursos y equipos de aprendizaje puestos a su disposicion. Todo
deterioro o pérdida debera ser compensado a su exclusivo cargo.

Asimismo, no esta permitido el consumo de alimentos y bebidas dentro de la
biblioteca.

Articulo 28: Incumplimiento: en el caso de elementos, incluidos equipos y
aparatos, que puedan llevarse en préstamo a domicilio, el alumno se ajustara
estrictamente a los plazos y condiciones de devolucion acordados. Todo
incumplimiento sera causal de las sanciones y multas establecidas y que seran
comunicadas previamente.

CAPITULO XIIIL.

REGIMEN DISCIPLINARIO Y DE FALTAS PARA ALUMNOS

Articulo 29: Sujetos comprendidos: el presente régimen disciplinario rige para
todos los alumnos de carreras en modalidad presencial de la UEAN, cualquiera
sea el tipo de estudios que cursen, su nivel y duracion.

Articulo 30: Alcance: el sistema de faltas y sanciones establecido dentro del
presente régimen disciplinario es improrrogable e indelegable. El mismo se
limitara exclusivamente al ambito académico de los alumnos, razon por la cual su
aplicacion lo sera sin perjuicio de las contravenciones, delitos u otras infracciones
que pudiesen haberse cometido y que se encuentren establecidas en normas
generales.

Articulo 31: Faltas disciplinarias: las faltas que se fijan en el presente régimen
disciplinario consistiran en:

a) Llamado de atencion.

b) Apercibimiento.




¢) Suspension de hasta cinco afios.
d) Expulsion.

Para graduar la falta a aplicarse por un determinado hecho o acto se tendran en
cuenta las circunstancias del caso, los antecedentes del alumno, la situacion en la
cual fue cometida, el nivel de estudios alcanzado, la participacion Unica o
colectiva dentro del mismo, la conducta posterior del alumno, su arrepentimiento
y los eventuales perjuicios causados.

Cualquier sancion, una vez firme, sera anotada en el legajo personal del alumno al
unico efecto de servir como antecedente para la evaluacion de una eventual falta
posterior, sin que ello pueda extenderse de modo alguno a los resultados
académicos del mismo. No obstante, los puntos b, ¢ y d seran registrados e
informados en el Certificado de Sanciones.

Articulo 32: Llamado de atencién: seran causas para imponer la sancion de
llamado de atencion la desobediencia no reiterada a indicaciones escritas o
verbales impartidas por autoridades, docentes de cualquier clase o personal
administrativo de la Universidad EAN, siempre y cuando no constituyan una
sancion mayor de las aqui establecidas.

Articulo 33: Apercibimiento y suspension: serdn causas para imponer la sancion
de apercibimiento o suspension de hasta un mes:

a) Desobediencia reiterada a indicaciones escritas o verbales impartidas por
autoridades, docentes de cualquier clase o personal administrativo de la
Universidad EAN.

b) Falta de respeto no reiterada a las autoridades, docentes de cualquier clase,
personal administrativo, otros alumnos de la UEAN o cualquier otra persona que
se encuentre por cualquier causa dentro del ambito universitario.

c) Participar en desordenes, no concertados previamente, dentro del ambito
universitario.

d) Negativa injustificada a declarar como testigo dentro de un sumario realizado a
otro alumno o la reticencia a responder dentro del mismo.

e) La inscripcion en cualquier curso, asignatura o carrera sin respetar el régimen
de correlatividades, adulterando cualquiera de los requisitos necesarios para ello,
excepto que se tratare de un error excusable.

f) El haber inducido a engafio a cualquier autoridad de la Universidad EAN,
siempre y cuando no se encuentre incluido dentro de una figura mas grave.

Articulo 34: Suspension por mayor tiempo: serdn causas para imponer la sancion
de suspension de uno a seis meses:

a) Falta de respeto reiterada a las autoridades, docentes de cualquier clase,
personal administrativo, otros alumnos de la UEAN o cualquier otra persona que
se encuentre por cualquier causa dentro del &mbito universitario.

b) Injurias o calumnias, sean verbales o escritas, no reiteradas, hacia las
autoridades, docentes de cualquier clase, personal administrativo, otros alumnos
de la UEAN o cualquier otra persona que se encuentre por cualquier causa dentro
del &mbito universitario.
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¢) Dafios menores a bienes de la Universidad EAN, hubieren sido reparados o no.
d) Agresion verbal o fisica sin lesiones de ningun tipo a las autoridades, docentes
de cualquier clase, personal administrativo, otros alumnos de la UEAN o
cualquier otra persona que se encuentre por cualquier causa dentro del dmbito
universitario.

e) Participar en forma concertada o no de pintadas, pegatinas, movilizaciones,
puesta de carteles, reparto de volantes o propaganda que de cualquier forma
pudiera llegar a afectar el decoro de la Universidad EAN, sean éstos cometidos
dentro o fuera del &mbito universitario.

f) Participar de cualquier modo y en forma concertada en conductas
discriminatorias, sean verbales o escritas o en desordenes que no se encuentren
incluidos dentro de los demas supuestos previstos.

g) Acoso sexual, cometido dentro del ambito universitario.

h) El manifestarse abiertamente o por cualquier medio de circulacion generalizada
en contra de la UEAN o de sus autoridades.

Articulo 35: Suspensidon agravada: seran sancionados con suspension de seis
meses a dos afios:

a) El hurto de bienes de la Universidad EAN.

b) La violencia ejercida contra las autoridades, los docentes de cualquier
categoria, el personal administrativo y otros alumnos de la Universidad EAN, en
gjercicio de sus funciones o al tiempo de practicarlas, siempre y cuando no se
encuentre incluido dentro de una figura mas grave.

¢) Conducta civica violatoria de los derechos humanos o participacion en hechos
violentos atentatorios contra el sistema constitucional, sean éstos cometidos
dentro o fuera del &mbito universitario.

d) Violacion de la ética o la autoria intelectual.

e) El haber declarado con falsedad dentro de un sumario realizado en los términos
de este reglamento.

f) La falsa denuncia de una falta cometida en el presente reglamento, siempre y
cuando fuera temeraria y maliciosa.

g) Injurias o calumnias reiteradas, sean verbales o escritas, hacia las autoridades,
docentes de cualquier clase, personal administrativo, otros alumnos de la UEAN o
cualquier otra persona que se encuentre por cualquier causa dentro del dmbito
universitario.

h) La violacion del régimen de pasantias al que se hubiere accedido en la UEAN o
con terceros por su intermedio, sea pretendiendo beneficios indebidos derivados
de tal relacion, modificando su calidad de tal o alterando de cualquier modo su
sentido.

1) La violacion leve de las normas del estatuto de la Universidad EAN.

Articulo 36: Suspension y expulsion: serdn sancionados con suspension de hasta
cinco afios o expulsion:

a) El haber sido sancionado dos veces por cualquiera de las faltas cometidas en el
articulo anterior.

b) Falsificacion o adulteracion de cualquier documento universitario o de otra
institucion, destinado a acreditar una situacion determinada.
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¢) Sustituir o ser sustituido en el momento de dar un examen de cualquier indole.
d) El haber infringido graves dafios materiales al Instituto, reparados o no.

e) Violacion grave de las normas del estatuto de la Universidad EAN.

f) Agresion fisica con lesiones a las autoridades, docentes de cualquier clase,
personal administrativo, otros alumnos de la UEAN o cualquier otra persona que
se encuentre por cualquier causa dentro del ambito universitario.

g) El robo de bienes de la Universidad EAN, asi como cualquier otro delito
doloso cometido en su perjuicio.

h) El haber cometido cualquier tipo de delito doloso, dentro o fuera del dmbito
universitario, que en cualquier forma pudiera afectar al Instituto.

Articulo 37: Suspension preventiva: podra suspenderse al alumno infractor por el
tiempo que dure la tramitacion del sumario y hasta un méximo de ciento ochenta
dias corridos, si a juicio de las autoridades la permanencia del alumno dentro de
los claustros pudiera implicar la reiteracion de dichas faltas. La suspension
preventiva debera ser notificada al presunto infractor.

Articulo 38: Prescripcion: las faltas determinadas en este reglamento prescribiran
a los dos afios, excepto si constituyeran o pudieran constituir ademas delitos de
derecho criminal en cuyo caso se aplicard el mismo plazo de prescripcion que
correspondiere a dicho delito.

Articulo 39: Tramitacion: las sanciones por las faltas cometidas seran aplicadas
por resolucion fundada del Director de Carrera y en acuerdo con el Vicerrectorado
Académico, mediante simple constatacion de la falta cometida, sin otro tramite
que escuchar al presunto infractor en forma previa, si esa fuera su voluntad y
previo dictamen del Secretario Legal y Técnico.

Articulo 40: Sumario previo: las sanciones por las faltas previstas en el articulo
88 precisara de sumario, conforme lo aqui establecido, debiendo ser adoptada por
un tribunal formado por dos docentes y un alumno con estudios avanzados. Las
resoluciones que el mismo adopte deberdan ser fundadas, precisando del voto
coincidente de al menos dos de sus miembros. Se deberd contar previamente con
dictamen juridico de abogado de la matricula, que podra ser el mismo Instructor o
el Secretario Legal y Técnico, si cumplimentaren tal requisito, el cual tendra en
cuenta la valoracion de las conductas, su entidad, los eventuales perjuicios
patrimoniales a la Universidad o a terceros y la posibilidad que la falta comprenda
también conductas tipificadas por normas generales.

Articulo 41: Tribunal Académico: el Tribunal Académico sera elegido por el
Consejo Superior de una lista de diez profesores y cinco alumnos que propondra
el Rector en consulta con los Directores de carrera. Se buscara la integracion del
mismo por aquellos docentes y alumnos de reconocidas aptitudes morales,
intelectuales y académicas, debiendo al menos uno de los docentes del tribunal ser
titular de catedra y el alumno encontrarse dentro de los dos ultimos afios de su
carrera. En el mismo acto se determinara la lista de docentes y alumnos suplentes
que, en ese orden, reemplazaran a los miembros del tribunal en caso de vacancia,
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renuncia, impedimento o excusacion. La recusacion de los miembros del tribunal
no sera admisible, pero éstos deberan excusarse en el supuesto de existir alguno
de los casos previstos en la norma supletoria.

Articulo 42: Resolucion: la resolucion definitiva que se dicte no podra remitirse
exclusivamente a lo informado por el instructor, debiendo contener un detalle
claro de la acreditaciéon material de los hechos investigados, el encuadre de los
mismos dentro de alguna de las infracciones establecidas en este reglamento, la
comision de los mismos por parte del imputado y, en su caso, la Sancion
disciplinaria que se aplica. En el supuesto de dafios materiales determinara su
cuantia a los efectos del eventual inicio de acciones legales contra el responsable.
Similares condiciones corresponderan para la resoluciéon que resuelva una
apelacion, la que ademas deberd tratar en forma breve los agravios que, en su
caso, hubieran sido expuestos.

Articulo 43: Denuncia temeraria y maliciosa: la denuncia de una posible falta
podra ser realizada por cualquier persona, la cual no incurrird en responsabilidad
alguna dentro de los limites del presente reglamento, excepto si la misma fuera
temeraria y maliciosa. Cualquier autoridad de la UEAN podré recibir la denuncia,
debiendo ponerla en inmediato conocimiento de sus superiores.

Articulo 44: Procedimiento de formaciéon de sumario: comprobada la aparente
existencia de una falta, la autoridad ordenara la instrucciéon de un sumario
mediante simple decreto. En dicho acto debera determinarse la presunta falta
cometida y el probable responsable o responsables de la misma, designdndose un
instructor que tendra a su cargo la formacion del sumario. El mismo deberd ser
elegido por la misma autoridad entre el personal docente o administrativo de la
UEAN, debiendo aceptar dicho cargo a continuacion del decreto que impone su
designacion.

Articulo 45: Facultades del Instructor: el instructor contard con amplias
facultades para la investigacion y acreditacion de la existencia de la falta,
pudiendo recabar las pruebas que estime convenientes y las solicitadas por el
presunto infractor, en cuanto resultaran pertinentes y tutiles. De toda actuacion que
realice se dejara constancia en el sumario con indicacion del lugar y fecha en que
se efecthan, asi como de la remision de comunicaciones o notificaciones,
formando un expediente donde se agregaran las actuaciones en forma correlativa.
Contara para la terminacion del mismo con un plazo de treinta dias, prorrogables
por otro término igual en el caso de que la investigacion resultara compleja.

Articulo 46: Prueba: para el cumplimiento de su labor el Instructor podra recibir
declaracion testimonial de toda aquella persona que tuviera conocimiento del
hecho o acto investigado, la cual se realizard bajo promesa o juramento de decir
verdad. También podra requerir de Informes Periciales cuando la indole de la
cuestion asi lo aconseje, nombrandose a tal efecto un solo Perito elegido
preferentemente entre el personal docente de la UEAN. En el caso que existan
danos patrimoniales, debera requerir los informes pertinentes para acreditar el
mismo con la mayor precision posible.
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Articulo 47: Derechos del imputado: el imputado debera ser oido dentro de la
formacion del sumario, siendo citado en forma personal o mediante notificacion
fehaciente a su domicilio registrado. En caso de no concurrir, se dejard constancia
en el acta de tal circunstancia. En caso de hacerlo y no querer declarar, se dejara
también constancia de dicha situacion firmando el imputado y el instructor o
solamente este ultimo en caso de negativa del primero. En caso que el imputado
quiera prestar declaracion se lo interrogara respecto de las circunstancias del
hecho, asentando ademas todo lo que quiera aportar en su descargo. En ningun
caso se le exigird promesa o juramento de decir verdad. La asistencia letrada sera
optativa a costa del imputado y dejandose constancia en el acta.

Articulo 48: Intervencién: fuera de este acto y del recurso de apelacion que, en su
caso, se deduzca, el imputado no sera parte en ningln otro, pudiendo sin embargo
tomar vista de las actuaciones y solicitar las pruebas que estime utiles. La
resolucion del instructor que deniegue la medida de prueba solicitada sera
irrecurrible dentro de la tramitacién del sumario, pudiendo insistirse sobre su
pertinencia dentro del recurso de apelacion establecido.

Articulo 49: Clausura del sumario: producida toda la prueba que resulte util a
criterio del Instructor o vencido el término maximo para su tramitacion o, en su
caso, la prolongacion del mismo se declarard clausurado el Sumario mediante
simple decreto dictado por el Instructor. Dentro de los cinco dias de la clausura el
Instructor debera producir un Informe final de su labor donde constaré la relacion
del hecho ocurrido, la razonabilidad de la acreditacion de la conducta investigada
por parte del imputado, el encuadre de tal conducta dentro de las faltas
establecidas en este Reglamento o su atipicidad, la cuantia de los dafios
materiales, la existencia de otros responsables y cualquier otra conclusiéon que
estime pertinente. Este informe del instructor podrd ser reemplazo por un
dictamen del Secretario Legal y Técnico, el que deberd cumplir con los mismos
requisitos.

Articulo 50: Informe final: dicho Informe serd elevado al Tribunal Académico
quien deberé dictar resolucion dentro del plazo de diez dias, prorrogable por un
término igual en el caso de situaciones graves o complejas.

Articulo 51: Facultades del Tribunal: en el caso que deban producirse nuevas
medidas de prueba éstas serdn requeridas directamente por el Tribunal académico
o por la persona a quien se le delegara esta tarea. Podra asimismo enviar las
actuaciones nuevamente al Instructor a los efectos de su produccion o nombrar
uno nuevo a los mismos efectos.

Articulo 52: Notificacién: adoptada una sancion la misma sera notificada al
alumno en forma personal dentro del término de cinco dias. Si éste se negase a
notificarse por escrito se le remitira comunicacion fehaciente, a cuyo fin sera
tomado por valido a todos los efectos el domicilio declarado en su legajo.
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Articulo 53: Recursos y plazos: la Sancion aplicada por un Director de carrera o
Vicerrector y correspondiente a las faltas anteriormente previstas sera apelable
ante el Rector. En ambos casos el término para apelar serd de cinco dias
computados desde la notificacion, pudiendo fundarse el recurso por escrito dentro
del mismo plazo.

Articulo 54: Poderes del superior: cuando el Rector o el Consejo Superior
intervengan por via de apelacion en el conocimiento de una falta no tendran
limitacién alguna para determinar lo que corresponda al respecto, pudiendo
confirmarla, revocarla, anularla, ordenar la formacion de un nuevo sumario o
requerir medidas de prueba adicionales sin encontrarse limitados por el alcance de
la decision apelada, ni por el dictamen juridico que, en su caso, se hubiera
emitido.

Articulo 55: Irrecurribilidad de las resoluciones: las resoluciones que disponga el
Rector o el Consejo Superior por via de apelacion y en relacion a las sanciones
disciplinarias, no seran susceptibles de recurso alguno.

Articulo 56: Actuacion posterior: consentida por el infractor o ejecutoriada la
sancion disciplinaria la misma serd anotada en el legajo personal del alumno,
quedando copia auténtica de la fundamentacion de la resolucion. En caso que
verosimilmente la conducta determinada pudiera implicar la comision de un delito
de derecho criminal, debera formularse la denuncia ante las autoridades
pertinentes dentro del plazo de diez dias, aportando los datos del hecho. La
deduccion de este ultimo acto podra ser delegado en cualquier autoridad,
apoderado o representante con capacidad suficiente.

Articulo 57: Aplicacion supletoria: seran de aplicacion supletoria las
disposiciones del Codigo Procesal Penal de la Nacion, en tanto no desvirtiien otras
normas de este Reglamento o del Estatuto.

ANEXO I.

PROTOCOLO PARA EL DESARROLLO DE EXAMENES ORALES
DOMICILIARIOS VIRTUALES

1. CONSIDERACIONES GENERALES

1.1- El presente protocolo serda de aplicacion para los exdmenes orales
domiciliarios y virtuales en asignaturas de la UEAN.

1.2- El protocolo serd complementario de cualquier normativa institucional o
ministerial vigente.

1.3- Las mesas examinadoras correspondientes a examenes finales orales deberan
estar integradas por el/la Profesor/a Tutor/a de la asignatura, pudiéndose adicionar
un/a veedor/a que tendra la funcion de verificar que el examen se desarrolle en un
marco de honestidad académica.
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1.4- El/la docente tutor/a a cargo de la mesa examinadora programard la grabacién
en el contexto de las cuentas que la institucion provea, prescindiendo de cualquier
otro medio de comunicacion.

1.5- Al programar las mesas de examen se enviara invitacion a todos los/las
estudiantes que consten en acta de examen y a los/las participantes de la mesa
examinadora.

1.6- El/la docente tutor/a no admitird en ninguna circunstancia el acceso a la
reunion a quienes no estén utilizando la cuenta de e-mail declarada a la UEAN.
1.7- El/la docente tutor/a recordara las condiciones informadas para el desarrollo
de los examenes finales orales virtuales. En caso de que un/a estudiante no acepte
la grabacion se le considerara ausente.

1.8- Toda actitud de deshonestidad académica durante un examen serd sancionada
con la suspension del examen y serd informada a la Institucion.

1.9- El/la Docente Tutor/a, por si o por sugerencia del veedor/a, podra suspender
el examen cuando considere que ha habido irregularidades relacionadas con el
espacio fisico, ingreso de personas ajenas, consulta de materiales o documentos
fisicos o digitales no autorizados.

2. CONSIDERACIONES TECNICAS

2.1- El/la estudiante debera contar con 2(dos) dispositivos provistos de camara y
un microfono, asi como disponer de una adecuada conexion de internet que le
permita el acceso al campus virtual en forma simultdnea y sin interrupciones
durante el desarrollo del examen. En caso de no contar con dos camaras, al inicio
del examen y cuando se le requiera el alumno podra mostrar con una camara el
espacio fisico en donde se encuentra, para constatar la ausencia de personas
ajenas, y de materiales o documentos fisicos o digitales no autorizados.

2.2- Las camaras y el micréfono deberan estar encendidos y habilitados desde la
etapa de inicio y hasta la finalizacion del examen oral y no podra utilizar
auriculares de modo de asegurar la no intervencion de terceros.

2.3- Al momento del examen, ¢l/la estudiante debera estar aislado de ruidos con
buena visibilidad e iluminacion suficiente de modo que se pueda percibir
claramente su rostro y el entorno donde desarrollara el examen.

3. CONTINGENCIAS

3.1- Interrupcién de la grabaciéon del examen: una vez iniciada la reunion
correspondiente al examen, el anfitrion original podra otorgar a ciertos integrantes
la condicidn de anfitrion. En caso de interrupcion de la grabacion, alguno de ellos
debera reiniciar la grabacion.

3.2- Desconexion del alumno: si en el transcurso del examen el/la estudiante no
tuviera conexiéon de audio, video y/o campus, habrd una tolerancia de diez
minutos para restablecer la misma. Luego de ese lapso si la situacion se reitera la
mesa examinadora podra declarar ausente al alumno o calificar con lo actuado
hasta el momento, en caso de considerar que el tiempo de examen restante no
alteraria la calificacion del alumno.

3.3- Fallas en el acceso al campus virtual: si el acceso al campus virtual en donde
se encuentra el link para el examen oral programado no estuviese operativo, se
reprogramara en otro horario el cual sera avisado por foro o por mail.
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